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Durante 2023, el Instituto Mexicano contra la 
Corrupción y Asistencia a Grupos Vulnerables, 
I.A.P., llevó a cabo un proceso de análisis 
estratégico orientado a revisar su evolución 
institucional y definir los objetivos que guiarán su 
actuación en los próximos años.

Este ejercicio permitió identificar que el 
propósito fundamental de la organización —
contribuir a la construcción de sociedades más 
justas y equitativas— debía fortalecerse 
mediante un enfoque más claro en la cultura de la 
legalidad, la prevención de la violencia y la 
educación cívica en los entornos donde su labor 
tiene mayor impacto: las escuelas, las familias y 
las comunidades locales.

Como resultado de esta re�lexión, la institución 
reconoció la necesidad de adoptar una identidad 
que re�lejara con mayor precisión su misión, 
visión y vocación de transformación social.

Por ello, el Patronato y la Dirección General 
acordaron renombrar la forma de identificación 
pública de la Institución, adoptando la 
denominación Agentes de Impacto Social, con la 
abreviatura AISMex, como una manera de 
comunicar con mayor claridad su compromiso 
con la participación ciudadana, la equidad y la 
corresponsabilidad social.

Este cambio de identidad no modifica su 
naturaleza jurídica ni su estructura institucional: 
la organización continúa siendo una Institución de 
Asistencia Privada (I.A.P.) registrada y supervisada 
por la Junta de Asistencia Privada del Estado de 
México (JAPEM), así como una donataria 
autorizada por la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público (SHCP).

Asimismo, durante 2023 se dio continuidad a los 
programas insignia de la Institución: el comedor 
comunitario para la ayuda de niñas y niños en 
situación de vulnerabilidad y la asistencia 
psicológica integral a mujeres, consolidándose 
como pilares fundamentales de atención y 
acompañamiento social.

Agentes de Impacto Social (AISMex), representa el 
espíritu renovado de la Institución: promover la 
cultura de la legalidad, prevenir la violencia en los 
entornos familiares y escolares, y fortalecer el 
tejido social a través de acciones de asistencia, 
formación y vinculación comunitaria.

Presentación 
Institucional
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Durante 2023, el entorno social y educativo en 
México continuó planteando retos significativos 
para la construcción de comunidades más 
equitativas, inclusivas y seguras. Las estadísticas 
muestran que el camino hacia una sociedad justa no 
puede obviar los factores de riesgo presentes en los 
entornos escolares y familiares.

La violencia escolar —incluyendo agresiones físicas, 
verbales, psicológicas y formas de acoso (bullying) 
entre pares— se ha consolidado como una alarma 
nacional. Por ejemplo:

• En 2023, se registraron 943 hospitalizaciones de 
niñas, niños y adolescentes entre 1 y 17 años 
como consecuencia de violencia física en 
escuelas del país. 

• Se estima que 3 de cada 10 estudiantes 
adolescentes (12-17 años) declararon haber sido 
víctimas de acoso escolar durante el curso 
2022-23.

•  La Comisión de Derechos Humanos del Estado 
de México (CODHEM) documentó 476 quejas por 
violencia escolar en 2023, lo que evidencia la 
relevancia de la problemática en la región donde 
operamos. 

Estos datos señalan que las escuelas, que deberían 
ser espacios de aprendizaje, convivencia y 
desarrollo, muchas veces reproducen dinámicas de 
exclusión, agresión y falta de contención emocional. 

En un contexto así, la labor de instituciones de 
asistencia privada adquiere una dimensión 
estratégica, pues complementa y fortalece los 
esfuerzos públicos en prevención, 
acompañamiento y cultura de la legalidad.

En el caso de nuestra institución, este diagnóstico 
nos reafirma que generar sociedades más 
equitativas pasa por intervenir de manera directa 
en:

1. El fortalecimiento de entornos escolares y 
familiares libres de violencia y acoso.

2. La promoción de una cultura de la legalidad, 
donde niñas, niños, mujeres y familias 
reconozcan su capacidad de incidencia, se 
sientan seguras y cuenten con redes de apoyo.

3. El desarrollo de intervenciones integrales que 
articulen atención psicológica, capacitación y 
comunidad, para incidir tanto en los efectos 
como en las causas estructurales de la violencia 
y la vulnerabilidad.

Por ello, durante 2023 decidimos no solo dar 
continuidad a nuestros programas insignia —el 
comedor comunitario para niñas y niños en 
situación de vulnerabilidad y la asistencia 
psicológica integral a mujeres—, sino también 
alinear nuestra estrategia hacia esta nueva 
comprensión de la intervención social.: trabajar de 
manera coordinada, preventiva y transformadora, 
con un enfoque que integra lo social, lo educativo y 
lo comunitario.

Contexto social
Flor Castillo

Directora de Programa

Flor CAstillo

"Este diagnóstico nos 
reafirma la necesidad 
de generar sociedades 
más equitativas"
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2023 representó un punto de in�lexión 
en la historia de nuestra Institución.
Después de varios años de trabajo 
continuo, cercanía comunitaria y 
resultados tangibles, emprendimos un 
proceso de re�lexión profunda sobre el 
rumbo y los objetivos que guían nuestra 
labor.

Durante 2023, AISMex mantuvo la 
continuidad de sus programas insignia 
—el Comedor Comunitario para niñas y 
niños y la Asistencia Psicológica Integral 
para mujeres—, consolidándolos como 
pilares de atención a la salud emocional, 
nutricional y social en comunidades del 
oriente del Estado de México.

Asimismo, fortalecimos la vinculación 
con escuelas, autoridades locales y 
organizaciones civiles, ampliando 
nuestro alcance y capacidad de 
respuesta ante problemáticas como el 

acoso escolar, la violencia familiar y la 
desigualdad de oportunidades.
Cada una de nuestras acciones re�leja la 
convicción de que la prevención, la 
educación y la empatía son las 
herramientas más poderosas para 
transformar la realidad.
Miramos hacia el futuro con claridad: 
queremos seguir siendo una Institución 
de Asistencia Privada sólida, 
transparente y confiable, que inspire 
confianza y esperanza.
Como Agentes de Impacto Social, 
asumimos el compromiso de continuar 
trabajando con integridad, innovación y 
sensibilidad humana, construyendo día 
a día un Estado de México más justo, 
incluyente y en paz

Mensaje 
Institucional
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Nuestro programa Atención Psicológica y 
Jurídica para Mujeres en Situación de Violencia 
brinda atención integral a mujeres que enfrentan 
violencia física, psicológica, sexual, económica o 
patrimonial, mediante un modelo de 
intervención que combina atención psicológica, 
asesoría jurídica, acompañamiento emocional y 
fortalecimiento personal.

Durante 2023, el programa reafirmó su relevancia 
como estrategia de prevención y atención frente a 

la creciente incidencia de violencia de género y 
familiar en el Estado de México.

El trabajo se desarrolló principalmente en 
comunidades del municipio de Ixtapaluca y 
zonas colindantes, donde las mujeres 
enfrentan altos índices de violencia 
intrafamiliar y limitaciones en el acceso a 
servicios especializados.

El programa operó en 2023 con un equipo 
interdisciplinario conformado por:
• 2 psicólogas clínicas certificadas,
• 1 abogada especialista en derecho familiar y 

penal,
• 1 trabajadora social,
• 1 coordinadora comunitaria.

Autonomía
para la Mujer

"El programa generó espacios 
comunitarios de confianza y 
solidaridad, promoviendo la 
resolución pacífica de 
conflictos la educación en 
derechos y la prevención de la 
violencia desde los hogares."
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360 mujeres 
beneficiadas
directamente

+2,050 sesiones
 individuales  de 
atención psicológica

30 talleres grupales 
de empoderamiento 
y autocuidado

72 asesorías jurídicas 
con seguimiento de 
casos activos.

82% de las participantes 
reportaron mejora
significativa 

Nuestro equipo mantuvo estrecha coordinación 
con instancias locales del DIF, la CODHEM y 
organizaciones civiles para canalizar casos, fortalecer 
redes de apoyo y dar seguimiento a las usuarias.

Modalidades de atención:
1. Atención psicológica individual:
• Evaluación inicial mediante entrevista clínica y 

aplicación de instrumentos psicodiagnósticos.
• Sesiones semanales de 45 a 60 minutos.

• Elaboración de expediente clínico y 
seguimiento individualizado.

• Promedio de sesiones por beneficiaria: 
6.8.

2. Terapia grupal y talleres de 
empoderamiento:
• Talleres participativos sobre manejo 

emocional, autoestima, derechos 
humanos y prevención de la violencia.

• Metodología basada en la Teoría del 
Cambio Social y del Comportamiento 
(C4D) de UNICEF.

• Técnicas participativas: World Café, 
dramatizaciones, análisis de dilemas 
éticos y ejercicios de confianza.

3. Asesoría jurídica gratuita:
• Orientación sobre denuncias, órdenes de 

protección y procesos judiciales.
• Acompañamiento legal ante el Ministerio 

Público y Juzgados de lo Familiar.
• Atención prioritaria a mujeres con hijas e 

hijos menores de edad.
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El programa Comedores Comunitarios Escolares 
para la Nutrición y la Convivencia Social 
garantiza el derecho a la alimentación adecuada 
de niñas y niños en edad escolar que viven en 
condiciones de pobreza y vulnerabilidad.

El objetivo fue asegurar un desayuno balanceado 
que mejore la asistencia escolar, el desarrollo 
cognitivo y el bienestar integral de la niñez, 
contribuyendo a la prevención de la violencia 
escolar y el acoso (bullying) mediante la 

formación en empatía y cooperación.

Operación del programa
• Funcionamiento continuo del comedor 

comunitario con infraestructura y 
equipamiento básico.

• Preparación diaria de alimentos bajo 
supervisión nutricional.

• Participación activa de 35 madres voluntarias 
capacitadas en higiene y nutrición.

• Coordinación con escuelas locales y 
autoridades educativas para identificar casos 
de riesgo alimentario.

Se impartieron talleres sobre salud preventiva, 
cultura de legalidad, alimentación responsable 
y prevención de la violencia escolar, integrando 
el enfoque de derechos de la niñez

Por Niñas y
Niños Sanos!

"El comedor se consolidó 
como espacio formativo 
donde se fomentaron 
valores de convivencia, 
solidaridad y respeto."
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115 niñas y niños 
atendidos diariamente

+20,000 raciones de 
desayuno durante 
el ciclo escolar

100% de asistencia
 regular de 
beneficiarios

75% de mejora en peso 
y talla tras seguimiento 
nutricional

Mayor participación 
activa de madres 
voluntarias y docentes 

Al brindar desayunos y almuerzos completos y 
nutritivos a niñas y niños en situación de pobreza 
moderada o extrema que asisten a escuelas públicas 
de nivel preescolar y primaria, y al darles seguimiento 
nutricional con el apoyo de nuestra nutrióloga, 
contribuimos al mejoramiento de su salud, 
reduciendo los síntomas de desnutrición y/o 
obesidad derivados de una alimentación inadecuada, 
lo cual impactó positivamente en su desempeño 
académico y deportivo.

Menú y lineamientos nutricionales
Los menús fueron diseñados conforme a la 
NOM-043-SSA2-2012, garantizando 
equilibrio calórico y nutricional.

Ejemplos de desayunos servidos:
• Avena con fruta y leche descremada.
• Tostadas integrales con frijoles y plátano.
• Huevos con verduras, pan integral y agua 

de jamaica sin azúcar.

Cada ración aportó entre 450 y 550 kcal, con 
proporción equilibrada de carbohidratos, 
proteínas y grasas saludables.

Retos y aprendizajes
• Garantizar el abasto constante ante el alza 

de precios.
• Ampliar cobertura a nuevas escuelas y 

comunidades rurales.
• Mantener la motivación y capacitación del 

voluntariado.
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Durante 2023, el Instituto implementó un 
programa piloto denominado “Cultura de Paz”, 
dirigido a estudiantes de nivel bachillerato del 
Centro de Estudios Superiores Felipe Villanueva, 
en Ojo de Agua, Estado de México.

El proyecto surgió como parte de la estrategia 
institucional de promover la cultura de la 
legalidad, la prevención de la violencia y la 
convivencia pacífica en entornos educativos.

La iniciativa se diseñó como un proyecto de 
intervención educativa con impacto medible, 
cuyo propósito fue fortalecer las capacidades de 
jóvenes para identificar, comprender y actuar 
frente a situaciones de violencia, tanto en el 
ámbito escolar como en su vida cotidiana.

Asimismo, el piloto incorporó un componente 
de expresión creativa, mediante el cual los 
estudiantes diseñaron campañas de 
concientización, mensajes comunitarios y 
materiales visuales para promover la 
convivencia armónica.

Este enfoque permitió que las y los jóvenes no 
solo comprendieran los conceptos de paz y 
legalidad, sino que los apropiaran y los 
transformaran en acciones concretas.

Cultura de
Paz

"El programa piloto permitió 
que las y los jóvenes 
desarrollaran habilidades 
para reconocer y manejar 
los conflictos de manera 
constructiva, fortaleciendo 
la convivencia escolar "
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75% siente que tuvo 
un beneficio en su
vida cotidiana

100% sabe que hacer 
frente a un acto de 
violencia

50% reportó que ahora
puede identificar nuevas
formas de violencia

91% consideró posible
disminuir la violencia y
discriminación

33% señaló que el taller
mejoró la convivencia 
diaria 

El Objetivo del programa es promover una cultura 
de paz y no violencia entre adolescentes, 
brindándoles herramientas prácticas para:

1. Reconocer los distintos tipos de violencia (física, 
psicológica, escolar y de género).

2. Desarrollar habilidades de empatía, diálogo y 
resolución pacífica de con�lictos.

3. Fomentar relaciones saludables, cooperación y 
respeto mutuo dentro y fuera del aula.

Metodología
El programa utilizó una metodología 
participativa y no tradicional, basada en el 
aprendizaje activo, el diálogo y la 
colaboración entre pares.

Los facilitadores actuaron como guías y 
moderadores, promoviendo un ambiente 
dinámico donde las y los jóvenes se 
convirtieron en los protagonistas.

Se aplicaron técnicas como:

• Aprendizaje basado en problemas y 
estudios de caso.

• Juegos de roles, debates y dinámicas 
grupales.

• Diseño de campañas de comunicación 
escolar (hashtags y carteles) para reforzar 
los temas de paz, equidad y convivencia.

La experiencia evidenció la viabilidad de 
replicar este modelo en otras instituciones 
educativas del Estado de México, 
incorporándolo de manera transversal a las 
acciones de prevención de violencia y 
promoción de la cultura de la legalidad . pg
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Transparencia y 
Finanzas 2023 
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Estado de 
Actividades 
La transparencia y la rendición de cuentas 
continúan siendo pilares fundamentales para el 
Instituto en congruencia con su carácter de 
Institución de Asistencia Privada registrada ante 
la Junta de Asistencia Privada del Estado de 
México (JAPEM) y su condición de donataria 

autorizada por la Secretaría de Hacienda y 
Crédito Público (SHCP).

Durante el ejercicio 2023, la Institución 
mantuvo una administración responsable, 
eficiente y transparente, garantizando que más 
del 80 % de los ingresos se destinaran 
directamente a la operación de los programas 
sociales y a la atención de grupos en situación 
de vulnerabilidad.

Estado de Actividades al 31 de diciembre de 2023
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Estado de Situación Financiera 
al 31 de diciembre de 2023

Compromiso con la rendición de cuentas. 
El Instituto Mexicano contra la Corrupción y Asistencia a Grupos Vulnerables, I.A.P., mantiene su compromiso 
de cumplir con todas las disposiciones legales y fiscales aplicables, reportando anualmente su información 
financiera ante la Junta de Asistencia Privada del Estado de México (JAPEM) y la Secretaría de Hacienda y 
Crédito Público (SHCP), promoviendo así la confianza de donantes, aliados y beneficiarios.



Durante el año 2023, el Instituto Mexicano contra 
la Corrupción y Asistencia a Grupos Vulnerables, 
I.A.P., consolidó una red sólida de aliados 
estratégicos y donantes que permitieron 
fortalecer sus programas de atención y ampliar el 
alcance social de sus acciones.

El apoyo recibido re�lejó la confianza que el sector 
público, privado y social deposita en la 
Institución, reconociendo su gestión transparente 
y el impacto tangible de sus intervenciones.

Principales aliados y donantes:

1. Nacional Monte de Piedad, I.A.P. — 
Financiamiento al programa de Atención 
Psicológica Integral a Mujeres.

2. Citibanamex, A.C. — Colaboración dentro de 
la convocatoria Home Runs Citibanamex, 
destinada al fortalecimiento institucional.

3. Gobierno del Estado de México — 

Coordinación para la atención de población 
vulnerable y vinculación con dependencias del 
Sistema DIF.

4. Empresas y particulares donantes — 
Contribuciones en especie (alimentos, 
materiales educativos y equipamiento).

5. Voluntariado comunitario — Participación de 
madres, psicólogas, docentes y líderes 
vecinales en la operación de los programas.

Gracias a esta red de colaboración, fue posible 
mantener la continuidad operativa de los 
programas sociales, ampliar la cobertura de 
atención y fortalecer las capacidades 
institucionales.

El Instituto reitera su agradecimiento a todas las 
personas y organizaciones que hicieron posible 
que los recursos se transformaran en bienestar 
para cientos de mujeres, niñas y niños del Estado 
de México.

Aliados y Donantes
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