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Durante 2023, el Instituto Mexicano contra la
Corrupciéon y Asistencia a Grupos Vulnerables,
LAP, llevd a cabo un proceso de analisis
estratégico orientado a revisar su evolucién
institucional y definir los objetivos que guiaran su

actuacion en los préximos afos.

Este ejercicio permitié identificar que el
propésito fundamental de la organizacion —
contribuir a la construcciéon de sociedades mas
justas y equitativas— debia fortalecerse
mediante un enfoque mas claroen la culturade la
legalidad, la prevencién de la violencia y la
educacion civica en los entornos donde su labor
tiene mayor impacto: las escuelas, las familias y

las comunidades locales.

Como resultado de esta reflexion, la institucién
reconocioé la necesidad de adoptar una identidad
que reflejara con mayor precisién su mision,

vision y vocacion de transformacion social.

Por ello, el Patronato y la Direccién General
acordaron renombrar la forma de identificacién
publica de la Institucion, adoptando la
denominacién Agentes de Impacto Social, con la
abreviatura AISMex, como una manera de
comunicar con mayor claridad su compromiso
con la participacion ciudadana, la equidad y la

corresponsabilidad social.

Este cambio de identidad no modifica su
naturaleza juridica ni su estructura institucional:
la organizacién continta siendo una Instituciéon de
Asistencia Privada (.A.P) registrada y supervisada
por la Junta de Asistencia Privada del Estado de
México (JAPEM), asi como una donataria
autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP).

Asimismo, durante 2023 se dio continuidad a los
programas insignia de la Institucion: el comedor
comunitario para la ayuda de nifias y nifios en
situacion de vulnerabilidad y la asistencia
psicolégica integral a mujeres, consolidandose
como pilares fundamentales de atencién y

acompanamiento social.

Agentes de Impacto Social (AISMex), representa el
espiritu renovado de la Instituciéon: promover la
cultura de la legalidad, prevenir la violencia en los
entornos familiares y escolares, y fortalecer el
tejido social a través de acciones de asistencia,

formaciény vinculacién comunitaria.

ﬂ? Impacto Social



Contexto social

Durante 2023, el entorno social y educativo en
México continué planteando retos significativos
para la construccion de comunidades mas
equitativas, inclusivas y seguras. Las estadisticas
muestran que el camino hacia una sociedad justa no
puede obviar los factores de riesgo presentes en los
entornos escolares y familiares.

La violencia escolar—incluyendo agresiones fisicas,
verbales, psicolégicas y formas de acoso (bullying)
entre pares— se ha consolidado como una alarma
nacional. Por ejemplo:

* En 2023, se registraron 943 hospitalizaciones de
nifnas, ninos y adolescentes entre 1y 17 anos
como consecuencia de violencia fisica en
escuelas del pais.

* Se estima que 3 de cada 10 estudiantes
adolescentes (12-17 anos) declararon haber sido
victimas de acoso escolar durante el curso
2022-23.

* La Comision de Derechos Humanos del Estado
de México (CODHEM) document6 476 quejas por
violencia escolar en 2023, lo que evidencia la
relevancia de la problematica en la regién donde
operamos.

Estos datos sefialan que las escuelas, que deberian
ser espacios de aprendizaje, convivencia vy
desarrollo, muchas veces reproducen dinamicas de

exclusion, agresiény falta de contencién emocional.

Directora de Programa

Wor (Aatillo

En un contexto asi, la labor de instituciones de
asistencia privada adquiere una dimension
estratégica, pues complementa y fortalece los
esfuerzos publicos en prevencion,
acompanamientoy cultura de lalegalidad.

En el caso de nuestra institucion, este diagnéstico
nos reafirma que generar sociedades mas
equitativas pasa por intervenir de manera directa
en:

1. El fortalecimiento de entornos escolares y
familiares libres de violencia y acoso.

2. La promocién de una cultura de la legalidad,
donde ninas, nifos, mujeres y familias
reconozcan su capacidad de incidencia, se
sientan segurasy cuenten con redes de apoyo.

3. El desarrollo de intervenciones integrales que
articulen atencién psicolégica, capacitacion y
comunidad, para incidir tanto en los efectos
como en las causas estructurales de la violencia
y lavulnerabilidad.

Por ello, durante 2023 decidimos no solo dar
continuidad a nuestros programas insignia —el
comedor comunitario para nifias y nifos en
situacion de vulnerabilidad y la asistencia
psicolégica integral a mujeres—, sino también
alinear nuestra estrategia hacia esta nueva
comprension de la intervencién social.: trabajar de
manera coordinada, preventiva y transformadora,
con un enfoque que integra lo social, lo educativo y
lo comunitario.



Mensaje

cional
o

2023 representd un punto de inflexion
en |a historia de nuestra Institucion.
Después de varios anos de trabajo
continuo, cercania comunitaria 'y
resultados tangibles, emprendimos un
proceso de reflexién profunda sobre el
rumbo y los objetivos que guian nuestra
labor.

Durante 2023, AlSMex mantuvo la
continuidad de sus programas insignia
—el Comedor Comunitario para ninasy
ninosy la Asistencia Psicoldgica Integral
para mujeres—, consolidandolos como
pilares de atencién a la salud emocional,
nutricional y social en comunidades del

oriente del Estado de México.

Asimismo, fortalecimos la vinculacién
con escuelas, autoridades locales y
organizaciones  civiles, ampliando
nuestro alcance y capacidad de
respuesta ante problematicas como el
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Autonomia

la creciente incidencia de violencia de géneroy
familiar en el Estado de México.

-t El trabajo se desarrollé principalmente en
Eara a u Ier comunidades del municipio de Ixtapaluca y
zonas colindantes, donde las mujeres

Nuestro programa Atencion Psicologica y
Juridica para Mujeres en Situacion de Violencia
brinda atencion integral a mujeres que enfrentan
violencia fisica, psicolégica, sexual, econémica o
patrimonial, mediante un modelo de
intervencién que combina atencién psicolégica,
asesoria juridica, acompahamiento emocional y
fortalecimiento personal.

Durante 2023, el programa reafirmé su relevancia
como estrategia de prevenciony atencion frente a

enfrentan altos indices de violencia
intrafamiliar y limitaciones en el acceso a
servicios especializados.

El programa operé en 2023 con un equipo

interdisciplinario conformado por:

* 2 psicélogas clinicas certificadas,

* 1 abogada especialista en derecho familiary
penal,

* 1trabajadorasocial,

* 1coordinadora comunitaria.

"El programa genero espacios
comunitarios de confianza y
solidaridad, promoviendo Ila
resolucion pacifica de
conflictos la educacion en
derechos y la prevencion de la
violencia desde los hogares."




Resultados

Nuestro equipo mantuvo estrecha coordinacion
con instancias locales del DIF, la CODHEM vy
organizaciones civiles para canalizar casos, fortalecer

redes de apoyo y dar seguimiento a las usuarias.

Modalidades de atencién:
1. Atencion psicologica individual:
* Evaluacién inicial mediante entrevista clinica y
aplicacién de instrumentos psicodiagnésticos.

* Sesiones semanales de 45 a 60 minutos.
360 mujeres
beneficiadas
directamente
+2,050 sesiones

individuales de
atencion psicolégica

30 talleres grupales
@ de empoderamiento
y autocuidado

72 asesorias juridicas
con seguimiento de
casos activos.

82% de las participantes
reportaron mejora
significativa
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Por Ninas

Ninos Sanos!

El programa Comedores Comunitarios Escolares
para la Nutricion y la Convivencia Social
garantiza el derecho a la alimentacién adecuada
de ninas y nifios en edad escolar que viven en
condiciones de pobrezay vulnerabilidad.

El objetivo fue asegurar un desayuno balanceado
que mejore la asistencia escolar, el desarrollo
cognitivo y el bienestar integral de la ninez,
contribuyendo a la prevencion de la violencia
escolar y el acoso (bullying) mediante la

formacién en empatiay cooperacion.

Operacion del programa

Funcionamiento continuo del comedor
comunitario  con infraestructura y
equipamiento basico.

Preparacion diaria de alimentos bajo
supervision nutricional.

Participacion activa de 35 madres voluntarias
capacitadas en higieney nutricion.
Coordinacion con escuelas locales y
autoridades educativas para identificar casos
de riesgo alimentario.

Se impartieron talleres sobre salud preventiva,
cultura de legalidad, alimentacion responsable
y prevencién de la violencia escolar, integrando
el enfoque de derechos de la nifiez




Resultados

| brindar desayunos y almuerzos completos y
nutritivos a nifias y ninos en situacion de pobreza
moderada o extrema que asisten a escuelas publicas
de nivel preescolary primaria, y al darles seguimiento
nutricional con el apoyo de nuestra nutridloga,
contribuimos al mejoramiento de su salud,
reduciendo los sintomas de desnutricion y/o
obesidad derivados de una alimentacién inadecuada,
lo cual impactd positivamente en su desempeno

académicoy deportivo.

115 ninas y nifnos
atendidos diariamente

+20,000 raciones de
desayuno durante
el ciclo escolar

1007, de asistencia
regular de
beneficiarios

75% de mejora en peso
y talla tras seguimiento
nutricional

Mayor participacion
activa de madres
voluntarias y docentes

Meniy lineamientos nutricionales

Los menus fueron disefiados conforme a la
NOM-043-SSA2-2012,

equilibrio calérico y nutricional.

garantizando

Ejemplos de desayunos servidos:

* Avena con frutay leche descremada.

* Tostadas integrales con frijoles y platano.
* Huevos con verduras, pan integral y agua

dejamaicasin azlcar.

Cada racién aporté entre 450y 550 kcal, con
proporcion equilibrada de carbohidratos,

proteinasy grasas saludables.

Retos y aprendizajes

 Garantizarel abasto constante ante el alza
de precios.

* Ampliar cobertura a nuevas escuelas y
comunidades rurales.

* Mantener |la motivaciény capacitacién del

voluntariado.



Cultura de
Paz

Durante 2023, el Instituto implementé un
programa piloto denominado “Cultura de Paz’,
dirigido a estudiantes de nivel bachillerato del
Centro de Estudios Superiores Felipe Villanueva,
en Ojo de Agua, Estado de México.

El proyecto surgié como parte de la estrategia
institucional de promover la cultura de la
legalidad, la prevenciéon de la violencia y la
convivencia pacifica en entornos educativos.

La iniciativa se diseid como un proyecto de
intervencion educativa con impacto medible,
cuyo proposito fue fortalecer las capacidades de
jovenes para identificar, comprender y actuar
frente a situaciones de violencia, tanto en el
ambito escolar como en su vida cotidiana.

Asimismo, el piloto incorporé un componente
de expresion creativa, mediante el cual los
estudiantes  disefaron  campafas de
concientizacién, mensajes comunitarios y
materiales visuales para promover la
convivencia armonica.

Este enfoque permitié que las y los jévenes no
solo comprendieran los conceptos de paz y
legalidad, sino que los apropiaran y los
transformaran en acciones concretas.




Resultados

| Objetivo del programa es promover una cultura
de paz y no violencia entre adolescentes,
brindandoles herramientas practicas para:

1. Reconocer los distintos tipos de violencia (fisica,
psicolégica, escolary de género).

2. Desarrollar habilidades de empatia, didlogo y
resolucién pacifica de conflictos.

3. Fomentar relaciones saludables, cooperacién y
respeto mutuo dentroy fuera del aula.

157% siente que tuvo
un beneficio en su
vida cotidiana

100% sabe que hacer
frente a un acto de
violencia

507% reportoé que ahora
puede identificar nuevas
formas de violencia

91% consideré posible
disminuir la violencia y
discriminacion

33% senalo que el taller
mejoro la convivencia
diaria

Metodologia

El programa utilizd una metodologia
participativa y no tradicional, basada en el
aprendizaje activo, el didlogo y la
colaboracién entre pares.

Los facilitadores actuaron como guias y
moderadores, promoviendo un ambiente
dindmico donde las y los jévenes se
convirtieron en los protagonistas.

Se aplicaron técnicas como:

* Aprendizaje basado en problemas vy
estudios de caso.

* Juegos de roles, debates y dinamicas
grupales.

* Diseno de campanas de comunicacion
escolar (hashtagsy carteles) para reforzar
los temas de paz, equidad y convivencia.

La experiencia evidenci6é la viabilidad de
replicar este modelo en otras instituciones
educativas del Estado de México,
incorporandolo de manera transversal a las
acciones de prevencién de violencia y
promocién de la cultura de la legalidad .
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Estado de
Actividades

La transparencia y la rendicion de cuentas
contintan siendo pilares fundamentales para el
Instituto en congruencia con su caracter de
Institucion de Asistencia Privada registrada ante
la Junta de Asistencia Privada del Estado de
México (JAPEM) y su condicion de donataria

autorizada por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP).

Durante el ejercicio 2023, la Institucion
mantuvo una administracién responsable,
eficiente y transparente, garantizando que mas
del 80 % de los ingresos se destinaran
directamente a la operacion de los programas
sociales y a la atencién de grupos en situacion
de vulnerabilidad.

Estado de Actividades al 31 de diciembre de 2023

INGRESOS

Ingrescs por Colectas y Donalivos
Donafnos an sspacia

700,000.00
58,001.00
150, 000.00

_EE'H::: por cuobEs de recupsnacion
_-Iru-u-ul netos

T ENI DR ]

GASTOS OPERATIVOS
¥ MaTLINer acionss |

Cuobes IMSS a Infonavil 48, 427,

Papsler i

Talaforno & imermet

Manienimianio y conssrvacidn

Servicio CFE

Insumos para programas

25, 40000
B, 00000
85,300.00
B,300.00
7T, 584,00

T4T 45100

GASTOS DE ADMINIST RACION

0, mbarnat

DEPRECIACION CONTABLE

B Baldl). ()

Depreciaciin de mobiliario y equipo de ofi

B 840,00

GASTOE FIMANCIERD S

4, 530, 00

Comisiones bancarias

o, 50000

REMANENTE

145 370.04

Balo prolesis e declh verded, manilesio gue B ol comeskdas on el Eslado Fnancem Son veraces y ool ane ode
Iirvbew oo i 11 oo bl ‘i ol Ptk i L Sonabiela Sloiieeds ¢ allinn Gu Sosy begl roasin D P bl S la
aulanicided ¢ vermcdnd da B mmne, asumieio ol msmD o8 s de s pondebd ded dervieds de coakposr declamciion
an Talsd Sob b mnmi, sdemld de gue Scha IBMamaciin Sa mporand an b Sechinmceln da | nefd pisench y T Shio
ik e Ll b e b el 300D

Frip =
damyET ﬁ?.ll:m: H-.Im
i Py ol s ey -Ih.“m.
Lic. Eduardo Visquez Plllado S e M. en |. y C.P.C. Francisco Peraz
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Estado de Situacion Financiera

al 31 de diciembre de 2023

Expresados an pesos MXM

Activos Pasivos
Activo circulante Fasivo comenta
Efectivo y equivalentes 187, 500.00 Cuentas por pagar 3 200,00
inventario Asistencial 355, 600.00
Suma deal circulants 543, 100.00 Total Pasivo 393 20:0.00
Patrimonio
Activo no circulante Patrimonio 500, 0:0:0.00
Propiedad, planta y equipo neto Td3, 500.00 Remanenteas acumulados TE423.00 187 500,00
Remanents del ejercicio 278, 780,00 205 500,00
Total Patrimonio B3 400,00
Total Activo 1,286 600.00 Pasivo + Patrimonio 1286 60:0.00
Bapn prolasia de dacr vardad, manifiesks que lBe diras conlanidas an al Exlado Financiam son waraces y conlisnan loda la infomacion financera wo los
amananlas da ba donalata aulofrsda y afimo quea soy legalmants maponsable da B aulent 1 ¥ veracidad de la misma, asimiendo as msmo lodo
lipo d& msponsabibdad deddada da cualguiar daclarasdn an falgo sobme &S msmas, ademds lJl." gua dicha nformacin &8 mpotard an B declaracdn da
franspamance v ha dgdo nduida en & dedaracadn anual 2022
: Y,
e a“ E * s
| I
f AL 1 hﬂﬁ% . f
| / | COMAPROMETIDN COM UM i
\ . ' MENICO IGUALITARID |
s 7 Uyt . M. an |. y C.P.C. Francisco Peraz
il R ek Resendiz Contador de la Institucidn
Lic. Eduarde Visqueaz P illado - tr | Cad. Prof. 3103177

i, Tkt da Héoses

Compromiso con la rendicion de cuentas.
El Instituto Mexicano contra la Corrupcién y Asistencia a Grupos Vulnerables, I.A.P, mantiene su compromiso
de cumplir con todas las disposiciones legales y fiscales aplicables, reportando anualmente su informacién
financiera ante la Junta de Asistencia Privada del Estado de México (JAPEM) y la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP), promoviendo asi la confianza de donantes, aliados y beneficiarios.



Aliados y Donantes

Durante el afio 2023, el Instituto Mexicano contra
la Corrupcioén y Asistencia a Grupos Vulnerables,
LA.P, consolidé una red sélida de aliados
estratégicos y donantes que permitieron
fortalecer sus programas de atenciény ampliar el
alcance social de sus acciones.

El apoyo recibido reflejé la confianza que el sector
publico, privado y social deposita en la
Institucion, reconociendo su gestion transparente
y el impacto tangible de sus intervenciones.

Principales aliadosy donantes:

1. Nacional Monte de Piedad, ILAP —
Financiamiento al programa de Atencion
Psicoldgica Integral a Mujeres.

2. Citibanamex, A.C. — Colaboracién dentro de
la convocatoria Home Runs Citibanamex,
destinada al fortalecimiento institucional.

México —

3. Gobierno del Estado de

P aon N -
citibanamex&s 0V usise

Coordinacién para la atencion de poblacion
vulnerable y vinculacién con dependencias del
Sistema DIF.

4. Empresas y particulares donantes —
Contribuciones en especie (alimentos,
materiales educativos y equipamiento).

5. Voluntariado comunitario — Participacion de
madres, psiclogas, docentes y lideres
vecinales en la operacién de los programas.

Gracias a esta red de colaboracién, fue posible
mantener la continuidad operativa de los
programas sociales, ampliar la cobertura de
atencion y  fortalecer las  capacidades
institucionales.

El Instituto reitera su agradecimiento a todas las
personas y organizaciones que hicieron posible
que los recursos se transformaran en bienestar
para cientos de mujeres, nifias y nifos del Estado
de México.

Nacional Monte de Piedad.
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